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Comune di Sant’ Angelo Muxaro
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
Via Pizzo Corvo i 33 - Tel. 0922 910506 fux 1922 910803
sinducot sanangelomuyaro.gov. it — copuaeiipee satangelonsgre sovt

UFFICIO DEL SINDACO
PETERMINA SINDACALE No_Uf per, OF- ¢ - W22

OGGETTO: Conferimento incarico di  Responsabile di P.O. Settore “Tecnico ¢
Patrimonio/Attivita produttive e Polizia Municipale”

PREMESS0:

CHE con D. S. n. 11 del 04/05/2021, ¢ stato conferito, con effetto immediato e fino al 31/12/2021.
alllng. Domenico Fiorentini. dipendente a tempo determinato di categoria D. ['incarico di
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Tecnico Patrimonio/Attivitd Produtiive e
Polizia Municipale™. stanie I'impossibilita oggettiva di conferire I"incarico a personale dipendente
dell’ Ente::

CHE. nelle more dell’espletamento della procedura per individuazione di un soggetio in POSSEss0
dei requisiti ¢ delle competenze necessarie cui conferire Uincarico di cui sopra ai sensi dell’art. 110
del D. Lgs. N. 267/2000. al fine di assicurare il regolare andamento dell’azione amministrativa
I"incarico di responsabilita in questione ¢ stato conferito ad interim, con D. S. n. 2 del 10/01/2022.
al Rag. Calogero Zuccarello, Responsabile di P.O. del Settore “Amministrativo. Servizi Socio
Assistenziali/Finanziario ¢ Personale™.

CHE. a sepuito della procedura selettiva esperita per I'individuazione del soggetio cui conferire
incarico. I'arch. Sheila Vinti, nata ad Agrigento il 05/04/1987, c.f, VNTSHL87D45A089H, &
risultata essere in possesso della professionalita ed esperienza richieste per svolgere I'incarico di
responsabile Settore “Tecnico e Patrimonio/Attivitd produttive e Polizia Municipale™ di questo
Comune :

CONSIDERATO:

CHE. nell'interesse pubblico generale ¢ nel rispetto dei principi costituzionali di buona
amministrazione ¢ imparzialita (art. 97 Cost.) e dei criteri di economicita ed efficacia di cui all art.
I comma | della L. n. 241/90 che devono essere perseguiti nello svelgimento dell’attivita
amministrativa, ¢ necessario e urgente procedere al conferimento dell’incarico di responsabile di
posizione organizzativa di cul sopra, ai fine di assicurare il regolare andamento deli*azione
amministrativa ¢ la funzienalita della macchina amministrativa:



VISTO I"art. 13 della legge regionale n. 7/92, il quale prevede, tra I"altro, che il Sindaco nomina i
responsahili degli uffici ¢ dei servizi. attribuisce ¢ definisce gli incarichi divigenziali:

VISTO [art. 11 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ¢ in particolare il
comma 1 che prevede: il Sindaco, con propria determinazione. procede all’individuazione ¢ nomina
dei responsabili di settore con funzioni dirigenziali tra i dipendenti appartenenti alla categoria “D” e
tra i dipendenti appartenenti alla categoria “C™ in applicazione dell’art. 13, comma 2. let, a) del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018;

VISTO Tart. 14, comma l-quater, del D. Lgs. n. 33/2013 il quale prevede che negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali sono riportati gli obiettivi di trasparenza:

VISTA la D.S. n. 15 del 17/06/2021 con la quale ¢ stato fissato il valore economico delle posizioni
organizzative:

DATO ATTO:
che I'unico dipendente con profilo Istruttore Direttivo Settore Tecnico categoria “D™ andra in
pensione a decorrere dal 1° giugno 2022 ;

VISTI:

I"ar. 63 bis — Incarichi a contratto- dello Statwto Comunale approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 35 d1 31.10.2003 ¢ s.m.i.:

Part, 110 del D.Lgs. 267/2000:

la legge 142/90. come recepita dalla legge regionale 48/91 ¢ successive modifiche e infegrazioni:

il TUEL:

lalr. 7/92;

IP’OREL;

II' regolamento suilordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente approvato con
deliberazione di G.M. n. 70 del 30/12/2010 e s.nv.i.:

la deliberazione di G.M. n. 25 del 4/5/2021 con la quale la struttura organizzativa del’Ente ¢ stata
articolata in n. 2 settori:

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi di che trattasi;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate.

REVOCARE con effelio immediato, I'incarico ad interim di Responsabile di Posizione
Organizzativa del Settore “Teenico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale™ conferito
con . 8. n. Z del 10/01/2022, al Rag. Calogero Zuccarello.

CONFERIRE. con effetto immediato e fino al 31/12/2022, all’arch. Sheila Vinti. nata ad Agrigento
il 05/04/1987. c.f. VNTSHLS7D45A089H. dipendente a tempo determinato di categoria D
I’incarico di Responsabile di P.O. del Settore “Tecnico ¢ Patrimonio/Attivita produttive e Polizia
Municipale™ del comune di Sant’ Angelo Muxaro.

ATTRIBUIRE al Responsabile di Settore le funzioni direttive, le competenze e la responsabilita
gestionale previsie dalla legge per il perseguimento degli obiettivi asscgnati.



ASSEGNARE al Responsabile di Settore 'obicttivo di darc attuazione agli obblighi di
pubblicazione di competenza previsti nel vigente P.T.P.C.T., nel rispetto deile modalita ¢ dei tempi
nello stesso lissati.

RICONOSCERE. per il periodo di espletamento dell'incarico al Responsabile di Setiore una
retribuzione di posizione cosi come determinate con D.S. n. 15/2021. per tredici mensilita. Tale
retribuzione assorbe tutle le competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti CONL. Sono
fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL.

RICONOSCERE al Responsabile di Settore una retribuzione di risultato per I'anno 2022 in misura
pari al 20% del valore economico della retribuzione di posizione da corrispondere al titolare
dell’incarico in misura proporzionale al risullato raggiunto.

DESTINARE alia retibuzione di risultalo delle posizioni organizzative, nel rispetio dell art. 15 del
C.C.N.L. del 21/05/2018. una quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
all’erogazione della retribuzione di posizione ¢ di risultato. da corrispondere al titolare dell”incarico
in misura proporzionale al risultato ottenuto.

INCARICARE il Responsabile  del  Settore  “Amministrativo,  Servizi  Socio
Assistenziali/Finanziario e Personale” dell’assunzione dell’ impegno di spesa e delia liquidazione
mensile delle somme spettanti ai Responsabili di Settore.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA’ ED
[NCOMPAT[BIL[TA’CDNTEMPLATE DAL
(D.Lgs. 39/2013, DPR 445/2000)

ANNO 2022

La sottoscritta Sheila Vinti, nata ad Agrigento il 05 aprile 1987 . in relazione all’incarico di Responsabile
di P.O. del Settore “Tecnico e Patrimonio/Attivita produttive e Polizia Municipale del Comune di
Sant’Angelo Muxaro, conferito con determinazione  sindacale n. 06 del (7 febbraio 2022, sotto la propria
responsabilita, consapevole della sanzione dell’inconferibilita di incarichi per cinque anni in caso di dichiarazione
mendace (art. 20, co. 5, d.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi dell’art, 47 del D.P.R.-445/2000, delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall*articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

U di non trovarsi in alcuna delle condizion; di inconferibilita ed incompatibilitd di cui al decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
€ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

O di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

O di non essere a conoscenza dj procedimenti penali pendenti:

D di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una
delle cause di inconferibilita e dj incompatibilita di cui al decreto legislativo 39/2013.

Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente I’ente dj appartenenza qualora si verifichino
eventi modificativi della presente dichiarazione e a presentare, entro il 31 maggio di ogni anno, una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013,
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Il sottoscritto segretario Comunale

CERTIFICA

che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
dal_DF-0C-L02T g

Dalla residenza Municipale, Li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, da servire per uso Amministrativo,

Dalla residenza Municipale, Li

IL SEGRETARIO COMUNALE



